30 мая 2022 года в Межрегиональном управлении Федерального казначейства в сфере управления ликвидностью (далее – Управление) состоялось заседание Комиссии Межрегионального управления Федерального казначейства в сфере управления ликвидностью по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

Основаниями для проведения заседания Комиссии явились:

- заявления федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданский служащий) Управления  о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга);

- уведомление гражданского служащего Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- материалы проверки, свидетельствующие о несоблюдении гражданским служащим Управления требований к служебному поведению в части предварительного уведомления представителя нанимателя при реализации права выполнять иную оплачиваемую работу.
В ходе заседания Комиссии приняты решения в соответствии с требованиями, предусмотренными подпунктом «б» пункта 26, подпунктом «а» пункта 28, подпунктом «б» пункта 28.2 Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н, а именно:

- признать, что причины непредставления гражданскими служащими Управления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) являются объективными и уважительными;
- признать, что при исполнении гражданским служащим Управления должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать гражданскому служащему и руководителю Управления принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов;

- установить, что гражданский служащий Управления не соблюдал требования к служебному поведению в части предварительного уведомления представителя нанимателя при реализации права выполнять иную оплачиваемую работу и рекомендовать руководителю Управления указать гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению.
