18 декабря 2023 года в Межрегиональном управлении Федерального казначейства в сфере управления ликвидностью (далее – Управление) состоялось заседание Комиссии Межрегионального управления Федерального казначейства в сфере управления ликвидностью по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

Основанием для проведения заседания Комиссии явились материалы проверки, свидетельствующие о недостоверности и неполноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 
4 гражданскими служащими Управления (подпункт «а» пункта 14 Порядка формирования и деятельности Комиссии Территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н).
В ходе заседания Комиссии приняты решения в соответствии с требованиями, предусмотренными подпунктом «б» пункта 25 и пунктом 30 Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н, а именно:

- установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные гражданским служащим Управления за   2020 и 2021 годы, являются недостоверными и неполными. Однако в силу неумышленности допущенного нарушения и отсутствия в нем коррупциогенного фактора рекомендовать руководителю Управления меру ответственности не применять, а также указать при представлении справок о доходах руководствоваться Методическими рекомендациями Минтруда России и внимательнее относиться к их заполнению;

- установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные тремя гражданскими служащими Управления за 2020, 2021 и 2022 годы, являются недостоверными и неполными. Однако в силу неумышленности допущенного нарушения и отсутствия в нем коррупциогенного фактора рекомендовать руководителю Управления меру ответственности не применять, а также указать при представлении справок о доходах руководствоваться Методическими рекомендациями Минтруда России и внимательнее относиться к их заполнению.
